
 
 

 

Geilo Turbusser AS ønsker innspill til klima- og miljøarbeidet 

  
Geilo Turbusser AS skal bidra til et mer bærekraftig samfunn og tar derfor ansvar for vår miljøpåvirkning. En viktig del 
av arbeidet er å være Miljøfyrtårn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljøledelsessystem som styrer klima- og 
miljøarbeidet og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder også konkrete krav som må 
oppfylles innen arbeidsmiljø, avfall/ombruk, energi, innkjøp og transport. Hvert år innrapporterer vi tall for våre 
aktiviteter som resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over 
framgang og forbedringspotensial, og gjøres offentlig tilgjengelig. 
  
En del av Miljøfyrtårn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.  Derfor inviteres kunder, 
samarbeidspartnere og andre interessenter til å gi innspill om hvordan klima- og miljøpåvirkningen av våre 
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til Geilo Turbusser 
AS i årene fremover. 
  
  
Planer for klima- og miljøarbeidet 
Overordnet sett er det Klima, miljø -og arbeidsmiljøpolicy som leder arbeidet.  
Geilo Turbusser AS har som mål å drive en bærekraftig og ansvarlig virksomhet som bidrar til å redusere klima- og 
miljøpåvirkning, samtidig som vi sikrer et trygt og inkluderende arbeidsmiljø for våre ansatte. Vår policy er forankret i 
våre kjerneverdier om kvalitet, trygghet og miljøansvar. 
 
  
Miljøpolicyen følges opp med konkrete mål: 

• Redusere utslipp gjennom mer drivstoffeffektive kjøretøy. 

• Redusere energiforbruk i vaskehall. 

• Ansvarlig bruk av vann i vaskehall. 

• Opprettholde effektiv kildesortering og sikker avfallshåndtering. 

• Sikre et trygt og inkluderende arbeidsmiljø. 

  
For å nå målene skal det gjennomføres følgende tiltak: 

•  Implementering av økokjøringskurs for sjåfører. 

• All ny investering av busser skal være Euro VI eller el-buss. 

• Redusere tomgangskjøring ved implementering av tydelige retningslinjer og måling via TrackSys.  

• LED-belysning ble installert i 2024, samt bevegelsessensorer.  

• Vann brukes kun når det er nødvendig for å opprettholde kjøretøyenes standard og sikkerhet. 

• Vurdere fremtidige teknologier for vannbesparelse der mulig.  

• Redusere oppvarming utenom driftstid.  

• Forbedre rutiner for kildesortering og sikker håndtering av spesialavfall. 



 
 

 

• Digitalisere administrative prosesser for å redusere papirforbruk.  

• Gjennomføre regelmessige HMS-kurs og sjåføropplæring hvert år.  

• Arbeidsmiljøutvalg er opprettet og innført i 2025. 

• Implementert rapporteringssystem for avvik og forbedringsforslag. 

 
  
Har dere innspill til hvordan klima- og miljøpåvirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos Geilo Turbusser AS? 
Send forslag til jeanette@geiloturbusser.no 
  
  
  
Vi ser fram til å jobbe sammen for å skape et mer bærekraftig samfunn, 
  
Vennlig hilsen 
Geilo Turbusser AS  
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